Lonestatistik 2022

Legitimerad barnmorska

Blekinge

Gotland 41659 37100

Halland 40329 34700 40000 46 400

Jonképing 39332 34600 38150

Kronoberg 41697 36 400 40 600 51250

Sérmland 40 609 36 600

Varmland 40207 35000

Vasternorrland 43547 38600

Vastra Gotaland 36000

1960-1964 46720 41000 46000 53500

1970-1974 43662 38600 43200 49500

1980-1984 39681 36 000 39275

1990-1994 36 516 34200 36 000

41080 35600 40 048 47900

Samtliga

Medellon Medellon 2021/2022

Ej chef/ledn

1985-1989

1995-1999 47 483 42000 46 500

2005-2009

45285 38500

1955-1959 50 666 42 390 46 500

1965-1969 48197 41800 49800 54600

1975-1979 43613 39100 43000 51307

1985-1989

1995-1999

Samtliga 44 000 51950

Barnmorska 40833 35500 39970

Koordinator/Sektionsledare/ 46 066 39935 44 550 53950
Teamledare

Professor

Barnmorskemottagning 41001 36 350 40 500

Forlossningsvard/BB-forvard/ 42120 35060 40500 51200
BB-eftervard/Tidig hemgang

Specialistmédravard/Ultraljud- 47768 42153 46500 53000

verksamhet

Universitet/Hogskolor inkl 52106 40 000 48300 78 600
elevhalsa
Samtliga 42254 35800 41000 50 450

Sammanfattning pa baksidan >>

Om statistiken

Lonelaget i oktober 2022. LONEBEGREPPET: Summan av manadslén och fasta tillagg. MEDEL = den genomsnittliga
[6nen. MEDIAN = den mittersta l6nen. 10:E PERCENTILEN =10 procent har lagre och 90 procent har hogre

[6n an den angivna l6nen. 90:E PERCENTILEN =10 procent har hégre och 90 procent har lagre I6n
an den angivna lénen. Sammantaget ger percentilerna en god bild av [6nespridningen.. Medellonen
anvands for att mata léneutvecklingen mellan givna ar och anvands normalt inte vid [dneradgivning.
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Sammanfattning

Loneutvecklingen for barnmorskor har en positiv trend om jamforelser
gors med market pa marknaden i Sverige. Statistiken ar en 6gonblicks-
bild éver laget vid en viss tidpunkt och kan inte ge hela bilden dver
|6nelaget. | statistiken finns inte |6ner for inhyrdpersonal. Daremot kan
den tipsa dig om en riktning nar du tanker diskutera I6n. Det rader brist
pa barnmorskor inom manga geografiska omraden vilket paverkar
|6nebilden nar barnmorskor byter jobb och forhandlar till sig en hogre
|6n. Det ar den situation dar du har storst moéjlighet att hoja din lon.
Den typen av 16neférandring i enskilda fall ar svar att se i denna statistik
men paverkar ldnestrukturen pa lang sikt. Nar du séker en tjanst ar det
viktigt att du sonderar hur laget ser ut, om det rader stor brist samt om
det finns manga vakanser hos arbetsgivaren. En lokalt fortroendevald
kan ofta ge en bild av detta. Marknadslaget och rekryteringsforutsatt-
ningarna paverkar darfor starkt den 16n som du énskar hamna pa vid
nyanstallningen.

Nagra omraden i Sverige ar tydliga nar det géller relationen pendlings-
mojligheter och variation i 16n. Dessa omraden ar exempelvis:

Gor dina egna sokningar

och jamforelser

srat.se/lonesok

Din lon

Region Stockholm- Sérmland- Vastmanland
VGR-Halland
Orebro-Varmland

Vid en jamforelse med 2021 ars siffror kan man konstatera att for iden-
tiska individer i det partsgemensamma underlaget sa har I6nenivan

i genomsnitt héjts med mer an 6,2 procent. Av de svar som lamnats i
SRAT:s I6neenkat for privat sektor sa ser vi samma utveckling. 43 pro-
cent av medlemmarna besvarade I6neenkaten 2022. Det ar viktigt att
du som far I6neenkaten deltar i undersdkningen for att vi ska kunna ge
en sa bra bild son mojligt gallande 16n i privat sektor.

Statistiken ar en 6gonblicksbild dver laget vid en viss tidpunkt och kan
inte ge hela bilden éver [6nelaget. Daremot kan den tipsa dig om en
riktning nar du tanker diskutera 16n.
Mattias Torell,
bitr férhandlingschef
mattias.torell@srat.se
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Broschyren ger dig information och rad for ett bra Idnesamtal.
Bestall pa kansli@srat.se eller ladda ner pa srat.se/lon
Bara for dig som ar medlem i SRAT!

En del av SRAT

Box 1419, 111 84 Stockholm
08-442 44 60 | kansli@srat.se
srat.se | barnmorskeforbundet.se
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