
Lönestatistik 2022
Legitimerad barnmorska

Region Medel 10:e Perc Median 90:e Perc

Blekinge 41 183 35 450 40 725 47 500

Dalarna 40 397 35 800 40 300 45 600

Gotland 41 659 37 100 42 920 45 880

Gävleborg 38 988 34 000 39 100 43 550

Halland 40 329 34 700 40 000 46 400

Jämtland 41 689 37 550 40 500 47 600

Jönköping 39 332 34 600 38 150 44 600

Kalmar 40 494 34 628 39 392 47 034

Kronoberg 41 697 36 400 40 600 51 250

Norrbotten 41 407 36 940 39 933 48 400

Skåne 39 694 34 700 38 750 46 202

Stockholm 41 767 36 500 40 100 49 500

Sörmland 40 609 36 600 40 200 45 675

Uppsala 40 415 35 800 39 425 47 000

Värmland 40 207 35 000 40 200 46 000

Västerbotten 39 600 35 600 39 360 43 895

Västernorrland 43 547 38 600 42 800 49 800

Västmanland 43 515 36 205 42 790 50 000

Västra Götaland 41 700 36 000 40 300 50 000

Örebro 42 291 36 200 41 140 49 240

Östergötland 41 986 36 900 42 100 48 900

Samtliga 41 080 35 600 40 048 47 900

Om statistiken
Löneläget i oktober 2022. LÖNEBEGREPPET: Summan av månadslön och fasta tillägg. MEDEL = den genomsnittliga 
lönen. MEDIAN = den mittersta lönen.  10:E PERCENTILEN = 10 procent har lägre och 90 procent har högre 
lön än den angivna lönen. 90:E PERCENTILEN = 10 procent har högre och 90 procent har lägre lön 
än den angivna lönen. Sammantaget ger percentilerna en god bild av lönespridningen.. Medellönen 
används för att mäta löneutvecklingen mellan givna år och används normalt inte vid lönerådgivning.

Privat sektor, per examensår Medel 10:e Perc Median 90:e Perc

1985-1989 54 577

.

48 800 .

1990-1994 49 059 43 000 50 100 51 963

1995-1999 47 483 42 000 46 500 54 600

2000-2004 46 351 44 600

2005-2009 44 230 43 950

2010-2014 44 047 40 650 43 000 51 500

2015-2019 41 651 38 500 39 378 44 700

2020-2024 39 528 38 000

Samtliga 45 285 38 500 44 000 51 950

Region, födelseår Medel 10:e Perc Median 90:e Perc

1950-1954 51 750 . 53 450 .

1955-1959 47 916 43 700 47 625 52 000

1960-1964 46 720 41 000 46 000 53 500

1965-1969 44 994 39 300 44 900 51 200

1970-1974 43 662 38 600 43 200 49 500

1975-1979 41 831 37 900 41 255 46 990

1980-1984 39 681 36 000 39 275 43 500

1985-1989 37 885 34 990 37 650 41 000

1990-1994 36 516 34 200 36 000 39 000

1995-1999 36 112 33 570 35 800 40 000

Samtliga 41 080 35 600 40 048 47 900

Privat sektor, per födelseår Medel 10:e Perc Median 90:e Perc

1955-1959 50 666 42 390 46 500 52 936

1960-1964 48 251 48 850

1965-1969 48 197 41 800 49 800 54 600

1970-1974 45 108 39 600 43 200 51 950

1975-1979 43 613 39 100 43 000 51 307

1980-1984 42 939 40 000 43 000 45 000

1985-1989 42 168 38 950

1990-1994 38 514 38 500

Samtliga 45 285 38 500 44 000 51 950

Arbetsområde, alla sektorer Medel 10:e Perc Median 90:e Perc

Barnmorskemottagning 41 001 36 350 40 500 46 250

Forskare 48 461 . 45 800 .

Förlossningsvård/BB-förvård/
BB-eftervård/Tidig hemgång

42 120 35 060 40 500 51 200

Gynekologisk vård (öppen- och 
slutenvård)

41 428 35 600 41 150 46 100

Specialistmödravård/Ultraljud-
verksamhet

47 768 42 153 46 500 53 000

Ungdomsmottagning 39 961 36 800 39 725 44 000

Universitet/Högskolor inkl 
elevhälsa

52 106 40 000 48 300 78 600

Övrigt 45 273 38 500 44 500 50 800

Samtliga 42 254 35 800 41 000 50 450

Befattningsnivå, alla sektorer Medel 10:e Perc Median 90:e Perc

Adjunkt 43 833 . 43 650 .

Annat 47 248 37 200 47 025 56 000

Barnmorska 40 833 35 500 39 970 47 000

Enhets-/Avdelningschef/Chefs-
barnmorska

52 082 48 000 53 000 55 000

Koordinator/Sektionsledare/
Teamledare

46 066 39 935 44 550 53 950

Lektor/Docent 54 209 48 200 50 500 56 600

Professor 73 050

.

.

Verksamhetsutvecklare 45 279 45 000

Vårdutvecklare 47 257 48 800

Samtliga 42 245 35 800 41 100 50 450

Sammanfattning på baksidan >>

Region, chefer 2021 2022 Löneut-
veckling

Medellön Medellön 2021/2022

Chef/ledn 47 811 50 840 6,3%

Ej chef/ledn 38 916 41 316 6,2%

Samtliga 39 008 41 414 6,2%
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En del av SRAT

Gör dina egna sökningar 
och jämförelser
srat.se/lonesok

Din lön
Broschyren ger dig information och råd för ett bra lönesamtal. 
Beställ på kansli@srat.se eller ladda ner på srat.se/lon
Bara för dig som är medlem i SRAT!
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Box 1419, 111 84 Stockholm
08-442 44 60 | kansli@srat.se 

srat.se | barnmorskeforbundet.se

Region Stockholm- Sörmland- Västmanland

VGR-Halland

Örebro-Värmland

Vid en jämförelse med 2021 års siffror kan man konstatera att för iden-

tiska individer i det partsgemensamma underlaget så har lönenivån 
i genomsnitt höjts med mer än 6,2 procent. Av de svar som lämnats i 
SRAT:s löneenkät för privat sektor så ser vi samma utveckling. 43 pro-
cent av medlemmarna besvarade löneenkäten 2022. Det är viktigt att 

du som får löneenkäten deltar i undersökningen för att vi ska kunna ge 
en så bra bild som möjligt gällande lön i privat sektor.

Statistiken är en ögonblicksbild över läget vid en viss tidpunkt och kan 
inte ge hela bilden över löneläget. Däremot kan den tipsa dig om en 
riktning när du tänker diskutera lön.

Mattias Torell, 
bitr förhandlingschef

mattias.torell@srat.se

Sammanfattning
Löneutvecklingen för barnmorskor har en positiv trend om jämförelser 
görs med märket på marknaden i Sverige. Statistiken är en ögonblicks-
bild över läget vid en viss tidpunkt och kan inte ge hela bilden över 
löneläget. I statistiken finns inte löner för inhyrdpersonal. Däremot kan 

den tipsa dig om en riktning när du tänker diskutera lön. Det råder brist 
på barnmorskor inom många geografiska områden vilket påverkar 
lönebilden när barnmorskor byter jobb och förhandlar till sig en högre 
lön. Det är den situation där du har störst möjlighet att höja din lön. 
Den typen av löneförändring i enskilda fall är svår att se i denna statistik 
men påverkar lönestrukturen på lång sikt. När du söker en tjänst är det 
viktigt att du sonderar hur läget ser ut, om det råder stor brist samt om 
det finns många vakanser hos arbetsgivaren. En lokalt förtroendevald 
kan ofta ge en bild av detta. Marknadsläget och rekryteringsförutsätt-
ningarna påverkar därför starkt den lön som du önskar hamna på vid 
nyanställningen.

Några områden i Sverige är tydliga när det gäller relationen pendlings-
möjligheter och variation i lön. Dessa områden är exempelvis:




